Zmluva €. 01/ DV/2026
o dualnom vzdeldvani pre skolské roky;
2026/2027, 2027/2028, 2028/2029, 2029/2030

uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon")

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna skola strojnicka

so sidlom: Ul. pplk. Pljusta 29, 909 01 Skalica

zastupena: Mgr. Katarina Zelenkova, riaditelka Skoly

ICO: 00893137

DIC: 2021094097/nie sme platcami DPH

banka: Statna pokladnica

Cislo uctu: SK15 8180 0000 0070 0049 5340

zriad'ovacia listina: ¢islo 2002/74-56 $kol., vydana dria 01.07.2002 spolu s dodatkami

(dalej len ,,skola“)

a

Zamestnavatel* Schaeffler Skalica, spol. s r.o.

so sidlom: Dr. G.Schaefflera 1, 909 01 Skalica
zastupeny: Ing. Elena Kolinkovd, HR Manager

ICO: 30998140

DIC/IC DPH: 2020378448/SK2020378448

banka: UniCredit Bank Slovakia, a.s., Bratislava
¢islo uctu: 1023191019/1111

IBAN: SK87 1111 0000 0010 2319 1019
registracia: Okresny sud Trnava, Vlozka 251/T

registracné Cislo osvedcenia pre SDV: 313/SDV/SOPK/2016

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvizok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenu u¢ebnud zmluvu (dalej len ,,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zdvazok skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

2. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedceni o sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdeldvania (dalej len ,osvedcenie”) a to:
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Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyucovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Skolskych vzdeldvacich
programov pre prislu$ny $tudijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &ldnku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdeldvacie programy v tlacenej
verzii a jedenkrat v elektronickej forme vo formate PDF najneskér do konca augusta pred zacdiatkom
poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vidy
do konca augusta prislusného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok L.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vSetky roéniky studia,
ktory vyjadruje zamestndvatelom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vsetky roc¢niky studia:

Obor vzdelavania Pocet Zziakov
2411 K mechanik nastavovac 72
2679 K mechanik mechatronik 40

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mdéZe zamestnavatel uzatvorit uéebnd zmluvu
so ziakom prvého ro¢nika najneskor do 31. augusta prislusného skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre najvyssi pocet ziakov:

Najvyssi pocet Ziakov v jeden
Kéd odboru 3tddia Nézov odboru §tudia JVysSl pocet Zlakov v ]
vyucovaci den
2411 K mechanik nastavovac 72
2679 K mechanik mechatronik 40




Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tudia formou:

Studijny odbor
Kéd odboru
. v 1 Ndazov odboru studia Forma praktického vyucovania
studia
2411 K mechanik nastavovac odborny vycvik
2679 K mechanik mechatronik odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizacna sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miestom vykonu praktického vyuéovania je:

Adresa pracoviska praktického vyucovania, dielne

Dr. G. Schaefflera 1, 909 01 Skalica Schaeffler Skalica, spol.sr. 0.,
s moznostou vykonu praktického vyucovania aj v dielni na adrese:
Nadrazna 33/N, 909 01 Skalica za podmienok neprekroéenia poctu

hodin podla vyssie uvedeného bodu.

2. Praktické vyulovanie moze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruZeni
viaceri zamestndvatelia alebo aj u iného zamestndavatela s osvedéenim alebo u iného zamestndavatela
s osved¢enim as oznacenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania Ziaka podas celej dizky $tadia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste,
sposob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

3. Praktické vyucovanie mozZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni skoly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 % z celkového poctu
hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zdastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v $kole, sp6sob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

4. Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa zZiak v prislusSnom odbore Studia pripravuje, moZe sa
odborny vycvik docdasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuc€ovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zakonnému zdstupcovi
neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

5. Zamestnavatel mozZe zabezpedit vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, 7e sa praktické vyucovanie zabezpedi u zamestnavatela, ktory spitia podmienky



primerane podla zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpecit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a
Ziakovi sposobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucéovania.

6. Miesto vykonu praktického vyuCovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe ¢ 1, ktord je
neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

7. 0Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane a v u¢ebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

1. Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom skoly.

2. Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, moze
Ziak vykondavat praktické vyucCovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom $koly.

3. Pocet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla odseku ¢.
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach.

2. Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zac¢iatkom gkolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického vyucCovania. Zamestndvatel zapracuje navrh casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestndvatela v sulade s § 21 ods. 6 zdkona.

3. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni skola vo svojich
priestoroch av programe Edupage. Rozvrh vyucovacich hodin Skola poskytne zamestnavatelovi
najneskér do 31.8. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na
jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin bude rozpisany na parny a
neparny kalendarny tyidenl samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a
praktického vyucovania je uvedeny v skolskom vzdeldvacom programe.



Clanok VIII.
Sposob ucasti hlavného inStruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyucCovania spracovava zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyuéovaniu, ktora podla
dohody zmluvnych strdan méze byt pouzivana v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou

dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykondva na zaklade podkladov a dalSich informacii od hlavného instruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vazbu kvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyucovani uzamestnavatela
zamestndvatel pisomne oznamuje skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urcéenych skolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie
(Stvrtrocné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Sp6sob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Zziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, vo forme Uhrady zodpovedajlcej
Casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni skoly, je upraveny v prilohe €. 4, ktora
je neoddelitelnou stucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uc¢ebnd zmluvu podla § 19 zdkona financné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomaocky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomocok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestndvatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyzaduje.



Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v sulade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestndavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a financného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktord je neoddelitelnou stcéastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob ucasti zamestnavatela na zaverecnej skuske a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukoncovanie studia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutocriovat zavere¢nou skiskou a maturitnou
skaskou podla zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zakon“) a vyhlasky €. 224/2022 Z.
z. o ukoncovani Studia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast skusky sa uskutocni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela. Organizaciu
ukoncovania Studia zabezpeci Skola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skisky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skusajuceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skusky.
Skusajuci zastupca zamestnavatela musi splfiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok Xil.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo v
prisluSnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldavania podla § 17 ods. 1 zakona. Ozndmenie
v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje poZziadavky
zamestndvatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stidium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,



- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladnuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani mézu dohodnut, ze
v $tvorro¢nom vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdeldvacom programe Studijného odboru
a v stvorroénom vzdeldvacom programe ucebného odboru, sa vSeobecne vzdelavacie predmety budu
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch studia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou skoly priebeh praktického vyucovania, ktory je sucéastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyuéovania vypracuje
zamestndvatel v sulade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v sulade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

(Pozn.: Ak nie je vzdeldvaci poriadok spracovany, zamestndvatel kontaktuje prislusni SPO a prerokuje mozZnost
vypracovania vzdeldvacieho poriadku. Ak sa podla stanoviska SPO nebude spracovdvat vzdeldvaci poriadok,
priebeh praktického vyucovania vypracuje zamestndvatel podla ucebnej osnovy SkVP, pricom vychddza aj zo
spracovanych vzdeldvacich poriadkov pre pribuzné odbory vzdeldvania.)

Zamestndvatel oznami Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
Standardov Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej skole, jednotné kritéria
na uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami Skolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu skola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza skolskému
roku, v ktorom sa uskutocniuje prijimacie konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania Skola doruci zamestndavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola doruci zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo u¢ebny odbor.
Zamestnavatel v sucinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori neprilozili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, o moznosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola ur¢i pre koordinaciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym vyu€ovanim v $kole
a na metodické usmernovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyuCovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestndavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajlucich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne pouci uréeného
pedagogického zamestnanca skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat mlcanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo sp6sobit zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec sSkoly
povinny zachovavat mléanlivost aj po skonéeni vykonu svojej cinnosti suvisiacej s praktickym
vyu€ovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec skoly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovéavat mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich



2.

priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania. Mléanlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skutoénostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a $kola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach tykajucich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyuéovani ako aj o zmendach organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mozu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnavatela za Ucelom vymeny tychto informacii umozni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém skoly.

Zamestnavatel mdze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevddzky zamestnavatela.

Clanok XIiI.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvdra na dobu urcitu do 31.8.2030.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukondit pisomnou vypovedou
z dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) sSkolazabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu studijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podla zakona ¢&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete $kol alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spbsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie sp6sobilosti zamestnavatela podla zadkona,

c) zanikla spbsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.



Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucdovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s dorucenkou sa povazuje
takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,
,adresat je nezndmy” alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamena
nedoruditelnost zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom emailovej komunikacie sa povazuju za dorucené v den
uspesSného odoslania emailovej spravy na uréenu emailovu adresu, aj ked sa adresat s obsahom
emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na doruéovanie a elektronickej adresy
(e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo Skola v stanovene;j
lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na
poslednu znamu adresu.

Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Gcinnost driom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budid menené tak, Ze skola
v spolupraci s podnikom vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho roka
alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruci zamestnavatelovi.
Prilohy ¢. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju neoddelitelnou sucastou zmluvy v momente dorucenia
zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zakona o S$tdtnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budut riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela skoly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, po dvoch pre zamestnavatela a dvoch pre skolu.



5. Zmluvné strany vyhlasujq, Ze si tuto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatocne
jasnu, urcitu a zrozumitelnd, neuzatvdraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodne;j voli, tuto podpisuju.

Vo e [T V Ko [o - H
Stredna odborna skola strojnicka Skalica Schaeffler Skalica, spol. s r.o.

Mgr. Katarina Zelenkova Ing. Elena Kolinkova

riaditelka skoly HR Manager

Schaeffler Skalica, spol. s r.o.
Ing. Andrea Tuchynova
Manager vzdeldvania
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Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre uUcast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni ziaka. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Spo6sob financného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni Skoly.

Spbsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov
ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické vyucovanie
na pracovisku praktického vyucovania.

5. Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

Vo ,dRa: Vo, ,diar
Stredna odbornd $kola strojnicka Skalica Schaeffler Skalica, spol. s r.o.
Mgr. Katarina Zelenkova Ing. Elena Kolinkova
riaditelka skoly HR Manager
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Priloha ¢. 1

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania - 2411 K mechanik nastavovac, 2679 K mechanik mechatronik

1. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

Adresa dielne Skoly

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

Adresa dielne skoly

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

Adresa dielne sSkoly

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

4, rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX DoO: XX.XX.XXXX

Adresa dielne Skoly

Od: XX.XX.XXXX DO: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

12



Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

Rozsah praktického vyucovania - 2411 K mechanik nastavovac, mechanik mechatronik

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdnov

1. ro¢nik 495 33

2. roénik 577,5 33

3. rocnik 577,5 33

4. rocnik 525 30
Vo, e [ - Vo, e [ - U,
Strednd odborna $kola strojnicka Skalica Schaeffler Skalica, spol. s r.o.
Mgr. Katarina Zelenkova Ing. Elena Kolinkova
riaditelka skoly HR Manager
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Priloha ¢. 2

PoCet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci  vykonavat praktické vyudovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy
alebo

b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych inStruktorov, ktori su
zamestnancami zamestndvatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného

instruktora alebo instruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami Skoly, ak zZiak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

Pocet insStruktorov, ktori su zamestnancami
zamestndvatela, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim inStruktora.

Pocet inStruktorov, ktori si zamestnancami $koly,
ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim

instruktora.

Stredna odbornd $kola strojnicka Skalica
Mgr. Katarina Zelenkova
riaditelka Skoly

Schaeffler Skalica, spol. s r.o.
Ing. Elena Kolinkova
HR Manager
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Priloha ¢. 3

1. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast hlavného instruktora, inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka.

2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka.

4. Evidencia dochdadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyucovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Meno a priezvisko Ziaka Rocnik Skolsky rok/polrok
Zamestnavatel Hlavny instruktor:
Stredna odborna 3kola Studijny/ucebny odbor MOV/UOP SOS:

Kritérium

Pridelené
body
Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Prakticka zruénost - spdsobilost sprdvne, rychlo, s malou ndmahou vykondvat urciti pracovnu innost na zdklade
osvojenych vedomosti a predchddzajucej praktickej ¢innosti.

3. Samostatné riesenie uloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne pldnovat a organizovat vlastnu
prdcu, samostatne sa rozhodovat a konat.



https://sk.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cinnos%C5%A5
https://sk.wikipedia.org/wiki/Vedomos%C5%A5

4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne vsetky parametre tlohy (produktu, ¢innosti...), dodrZat pracovné
postupy a dodrzat stanoveny termin odovzdania ulohy.

5. Dodrziavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné smernice, dohody s instruktorom, pravidld
suvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikolvek situdciami, prispievat
svojimi navrhmi na riesenie situdcii.

Pocet bodov celkom

DAtuM: .o Podpis hlavného indtruktora/inStruktora: ........ccceeveveieeveenieeciee e Podpis MOV/UOP SOS: .......oovvveeeieeeeeeeeeresieeseseenenas

Odporucdany prepocet bodov pre klasifikaciu Ziaka z predmetu odborny vycvik /odborna prax v SDV:

Priradeny
et Y % Gspenosti Jiak Slovny popis dosiahnutia celkového stupiia vykonu Ziaka na praktickom vyucovani
oce Uspesnosti Ziaka
Eodov °HeP v predmete odborny vycvik/odborna prax

Klasifikacia Skoly -  stupen
prospechu vyjadreny zndmkou

Vykon Ziaka nadstandardne splfia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo va&sine oblasti

48-60b 80% - 100%
( ) ° 0 sledovanych kritérii.

1 - vyborny

Vykon Ziaka nadstandardne spifia poziadavky odbornej spdsobilosti vo viacerych

39-47b 65% - 79%
( ) ° ° oblastiach sledovanych kritérii.

2 - chvalitebny

Vykon Ziaka spltia poziadavky odbornej spdsobilosti vo vietkych oblastiach sledovanych

(31-38Dh) 51% - 64% e
kritérii..

3 - dobry

Vykon vykazuje nedostatky, Ziak nesplfia niektoré oblasti odbornej spdsobilosti
(19-30b) | 31%-50% . N
sledovanych kritérii.

4 - dostatocny

(0-18b) do 30% Vykon nesplifia poziadavky odbornej spdsobilosti vo va&sine oblasti sledovanych kritérii.

5 - nedostatocny
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PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV v SDV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERIi

Kritérium
- charakteristika kritéria

Popis a pocet bodov dosiahnutej urovne Ziaka v danom kritériu

10-9

8-6

5-3

2-0

1. Aplikovanie ziskanych
vedomosti

- schopnost aplikovat ziskané
vedomosti do konkrétnej
situdcie na zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia
vztahov a pravidiel.

Ziak /Ziacka vie vidy vyuzit
ziskané vedomosti z
prislusného odboru pri rieseni
uloh,

- vie ich vidy vyuZzit aj pri
ulohach problémového
charakteru,

- vie vyuzit ziskané vedomosti
pri predvidani javov a
kauzalnych suvislosti.

Ziak /Ziacka vie zvadsa vyuzit
ziskané vedomosti prislusného
odboru pri rieSeni uloh,

- pri Ulohach problémového
charakteru potrebuje niekedy
pomoc,

- niekedy vie vyuf?it ziskané
vedomosti pri predvidani javov
a kauzalnych suvislosti.

Ziak /#iacka niekedy vie
vyuzit ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieSeni uloh,

- pri Ulohach problémového
charakteru potrebuje zvacsa
pomoc,

- nevie vyuzit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych suvislosti.

Ziak /ziacka zriedka vie
vyuzit ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieSeni uloh,

- nevie ich vyuzit pri
ulohach problémového
charakteru,

- nevie vyuzit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
suvislosti.

2. Prakticka zruénost

- spbsobilost sprdvne, rychlo,

s malou ndmahou vykondvat
uréita pracovnu éinnost na
zaklade osvojenych vedomosti
a predchddzajicej praktickej
¢innosti.

Ziak /Zia¢ka vykondva vidy
spravne a rychlo praktické
¢innosti,

- vie vykondvat prislusné
¢innosti bez zbytocne
vynaloZenej namahy.

Ziak /#iacka vykonava zviésa
spravne a rychlo praktické
¢innosti, potrebuje len
minimalnu pomoc instruktora,
- vie vykonavat prislusné
¢innosti bez zbytocne
vynaloZenej namahy.

Ziak /zia¢ka dokaze
vykonavat spravne praktické
¢innosti s pomocou
instruktora, potrebuje
opakovany nacvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na
odburanie zbytocne;j
namahy.

Ziak /Ziatka potrebuje pri
praktickej ¢innosti pomoc
inStruktora a napriek
opakovanému ndcviku
nedochadza k spravnemu
vykonavaniu viacerych
¢innosti.

3. Samostatné rieSenie tloh

- schopnost samostatne
vykondvat prdcu, samostatne
plénovat a organizovat viastnu
prdcu, samostatne sa
rozhodovat a konat.,

Ziak /Ziatka vidy samostatne
vykonava zadané ulohy bez
akejkolvek pomoci instruktora,
- samostatne planuje
a organizuje vlastnu pracu,

- samostatne sa rozhoduje
a kona.

Ziak /ziacka zviésa samostatne
vykonava zadané ulohy,

- pri pldnovani a organizacii
prace potrebuje ob¢as pomoc
instruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
obcas pomoc instruktora.

Ziak /Ziatka niekedy pracuje
samostatne,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje ¢asto pomoc
instruktora,

- malokedy sa vie sdm/sama
rozhodnut.

Ziak /Ziacka zriedka pracuje
samostatne,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje pomoc
instruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
pomoc inych.
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4. Kvalita vysledku prace

- schopnost spinit presne vietky
parametre ulohy (produktu,
éinnosti...), dodriat pracovné
postupy a dodrZat stanoveny
termin odovzdania ulohy.

Ziak/zia¢ka je vidy dokladny/a
v dodrzani vSetkych
parametrov ulohy,
- vzdy dodrziava pracovné
postupy,
- vzdy dodrZziava terminy (aj
Ciastkové) pri realizacii uloh.

Ziak/ziatka je zvacsa
dokladny/a v dodrzani
parametrov ulohy,

- snazi sa dodrziavat pracovné
postupy,

- snazi sa dodrziavat terminy
pri realizacii uloh.

Ziak/%ia¢ka je dokladny/a
v dodrZani len niektorych
parametrov ulohy,

- v dodrZiavani pracovnych
postupov ma rezervy,

- snazi sa dodrziavat terminy
pri realizacii uloh.

Ziak/ziacka nie je
dékladny/a v dodrzani
viacerych parametrov

ulohy,

- v dodrziavani pracovnych
postupov ma vacsie
rezervy,

- nedari sa mu dodrziavat
terminy pri realizacii uloh.

5. Dodrziavanie  pravidiel,
disciplina

- schopnost dodrZiavat interné
smernice, dohody s
instruktorom, pravidla
suvisiace s BOZP, PO a iné.

Ziak/?iatka pozna a vidy
dodrZiava relevantné predpisy
a pravidla bez upozornovania,

- pozna ich vyznam,
- uvedomuje si ich déleZitost,
- je prikladom aj pre ostatnych.

Ziak/%iacka zvacésa dodrziava
relevantné predpisy a
pravidl3,

- pozna ich vyznam
- uvedomuje si ich délezZitost.

Ziak/%iac¢ka dodrziava
relevantné predpisy
a pravidla na zaklade
upozornenia instruktora,
- opakovane potrebuje
vysvetlenie ich vyznamu,
- neprikladd im doleZitost.

Ziak/Zia¢ka dodrziava len
niektoré relevantné
predpisy a pravidla,

- opakovane je potrebné

Ziaka/Ziacku upozorfiovat

na dodrziavanie niektorych
pravidiel.

6. Proaktivny pristup

- schopnost prevziat
zodpovednost, reagovat a
vyrovnat sa s akymikolvek
situdciami, prispievat svojimi
ndvrhmi na riesenie situdcii.

Ziak/ziacka vidy
prebera zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- vzdy sa zapaja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- je zvedavy/3, kladie otazky
a hlada odpovede.

Ziak/%iacka zvacsa
preberad zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- asto sa zapaja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- Casto je zvedavy/4, kladie
otazky a hfadd odpovede.

Ziak/%iatka niekedy
preberd zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté

rozhodnutia,

- malokedy sa zapoji do
komunikacie a niekedy
prispeje ndpadmi
a alternativnymi rieSeniami.

Ziak/ziacka preberd
zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia len na zaklade
podnetu inStruktora,

- vel'mi malo sa zapdja sa
do komunikacie a
neprispieva ndpadmi
a alternativnymi
rieSeniami.
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2.

Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Hlavn

Zamestnavatel’

y instruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnena

Neospravedlnena

Nedoriesena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/Instruktora/MOV: ...........c..ccoeevevverreennnne. Podpis majstra OV 3koly: .............ccccveevvenennne.




3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna Skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
, Spolu , , L. , .. Podpis hl.
Datum Ood Do Vykondvana pracovna ¢innost Podpis Ziaka

hodin

instruktora/instruktora

Odpracované hodiny

spolu:

Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. instruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. indtruktor/instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestndvatela alebo urcenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyufovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa §Kkoly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Datum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Qdbor studia:

Organizdcia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktober

November

December

Janudar

Februar

Marec

April

Mij

Jin

Pozn.: Do prisluiného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa ziak nezicastni PVuvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis inStruktora:
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Priloha ¢. 4

1. Sposob financného zabezpecenia casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat v dielni $koly.

2. Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov,
ktori su zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondavat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

1. Financné zabezpecenie casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni skoly.

Praktické vyucovanie v dielni $koly sa bude uskutoériovat v rozsahu 1. ro¢nika studia.

Praktické vyucovanie za Skolsky rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyZzdriov s
tyZdnovou dotaciou 15 vyucovacich hodin.

Di%ka vyuc¢ovacieho dia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. ro¢niku vykonavat v dielni skoly,
je 495 h.

(Pozn.: Vyska financného zabezpecenia sa urci dohodou zmluvnych strdn napr. podla ceny prace majstra odbornej
vychovy a pomerného poctu Ziakov s ucebnou zmluvou so zamestndvatelom v skupine. Zamestndvatel a Skola mézu
dohodnut aj iny postup financného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni skoly.)

Uhradu za praktické vyu€ovanie v dielni $koly vykona zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy Ucet koly na zaklade fakturacie $koly. Uhradu zodpovedajiucu finanénému zabezpeéeniu
praktického vyucovania v dielni Skoly vykona zamestnavatel vidy za predchadzajuci mesiac. Vyska dhrady
za praktické vyucovanie v dielni skoly sa urci ako ndsobok poctu dni praktického vyucovania v dielni skoly
v danom kalendarnom mesiaci a vysky Uhrady za praktické vyucovanie 1 Ziaka za 1 vyuéovaciu hodinu.

2. Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov alebo
indtruktorov, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyucovanie.

Zamestndvatel v ramci finanéného zabezpecdenia praktického vyucovania na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo insStruktora, ktory je
zamestnancom skoly, uhradi skole cenu prace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajucu finanénému zabezpe&eniu praktického vyucovania vykonavaného zamestnancom
Skoly vykond zamestnavatel vidy za predchdadzajuci mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy uUcet
Skoly na zaklady fakturacie Skoly. Stcastou faktury je aj kopia vyplatného listku majstra odbornej vychovy,
hlavného instruktora alebo instruktora.

Naklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora v case
praktického vyuc€ovania Ziakov Skoly u zamestnavatela vratane ostatnych nakladov, ktoré je povinny hradit
zamestndvatel svojim zamestnancom, hradi zamestndvatel.

Vo ,dha: Vo ,dia:
Stredna odborna skola strojnicka Skalica Schaeffler Skalica, spol. s r.o.
Mgr. Katarina Zelenkova Ing. Elena Kolinkova
riaditelka skoly HR Manager
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Priloha ¢. 5

1. Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel méZe urcit aj iny spésob financného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je uvedeny v tomto
priklade.)

Finanéné zabezpecenie ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v" podnikové $tipendium,
v" odmena za produktivnu précu.

Zakladna vyska podnikového Stipendia pre jednotlivé rocniky denného Studia a pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor: mechanik mechatronik

1. ro¢nik EUR
2. rocnik EUR
3. rocnik EUR
4. rocnik EUR

Studijny odbor: mechanik nastavovac

1. rocnik EUR
2. rocnik EUR
3. rocnik EUR
4. ro¢nik EUR

Zakladnd vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného Studia a pre jednotlivé

odbory:
Studijny odbor: mechanik mechatronik
3. ro¢nik EUR
4. ro¢nik EUR
3. rocnik EUR
4. rocnik EUR

Studijny odbor: mechanik nastavovac

3. roénik EUR
4. roénik EUR
3. ro¢nik EUR
4. rocnik EUR

Zamestndvatel bude poskytovat finanéné zabezpeéenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania

financného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestndavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u

zamestndvatela, a s ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestnavatel zdkonnych zdastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.
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Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Zziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom interndte na zaklade rozhodnutia
zamestndvatela,

- Uhrada nakladov na cestovné nahrady v sulade so zdkonom o cestovnych nahradach za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta
vykonu praktického vyucovania a Skolského internatu a spat a zo Skolského internatu do
strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyuéovania a spat.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocrovat
rovnakym spésobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestndavatela podla interného predpisu
zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade

so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v case praktického vyucovania sa bude

uskutocriovat rovnakym spb6sobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestndvatela v sulade so zdkonnikom prace.

Uhrada nékladov na ubytovanie Fiaka v $kolskom internate sa bude uskutoériovat podla interného

predpisu zamestnavatela, ktory upravuje Uhradu nakladov na ubytovanie Ziaka v skolskom internate.

Poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zdkonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyuéovania a spat sa bude uskutocriovat
vo vyske oby¢&ajného cestovného 2. triedy podla aktudlneho cennika Zelezniénej spolo¢nosti Slovensko
a to 1 krat za kazdy vyucovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych ndhrad

Ziakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
zamestndvatela, a s ktorymi preukazatelne oboznami zakonnych zdstupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Vo ,dNa: e Vo, ,dNa e
Stredna odbornd $kola strojnicka Skalica Schaeffler Skalica, spol. s r.o.
Mgr. Katarina Zelenkova Ing. Elena Kolinkova
riaditelka skoly HR Manager
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