Zmluva ¢. 2/2026/DV
o dualnom vzdelavani pre skolské roky
2026/2027; 2027/2028; 2028/2029; 2029/2030;

uzatvorena podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastlupena:
ICO:

DIC/IC DPH:
banka:
¢islo uctu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,, Skola“)
a

Zamestnavatel’
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:
registracia:

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon*)

Stredna odborna skola strojnicka

Ul. pplk. Pljusta 29, 909 01 Skalica

Mgr. Katarina Zelenkova, riaditelka Skoly

00893137

2021094097/nie sme platcami DPH

Statna pokladnica

SK15 8180 0000 0070 0049 5340

Cislo 2002/74-56 skol., vydana dria 01.07.2002 spolu s dodatkami

ZLK, s. r. 0.

Ul. pplk. Pljusta 47, 909 01 Skalica
Jan Kos, ml. - konatel

44817177

2022869651

Tatra banka, a.s.

SK37 1100 0000 0029 2585 7398
OR OS Trnava, Vlozka ¢. 24160/T

registracné Cislo osvedcenia pre SDV:  874/SDV/SOPK/2020

875/ SDV/SOPK/2020

(dalej len ,Zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavdzok Zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly, sktorymi ma
zamestnavatel uzatvorend ucebnu zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje naklady
a zodpovednost a zaviazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyu€ovanie, organizovat a koordinovat
odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok I1.

Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania,

Skolsky vzdelavaci program



1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti Zamestnavatela poskytovat praktické vyuéovanie v systéme
dualneho vzdelavania (dalej len ,osvedcenie”):

Studijny odbor
Kéd Forma | Diska Stupen Doklad o ziskanom
odboru | Nazov odboru studia | . . ,. v s dosiahnutého vzdelani/odbornej
ves 1 studia | studia .. gtz e
studia vzdelavania kvalifikacii
Uplné stredné Vysvedcenie
2411 K | mechanik nastavovac denna | 4 roky | odborné vzdelanie, | o maturitnej skuske,
ISCED 3 Vyucny list

2. Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného Zamestnavatelom a
teoretického vyucovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudlneho
vzdeldvania podla Skolskych vzdeldvacich programov pre prislusny studijny odbor a prislusny ucebny
odbor uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne Zamestndavatelovi v jednom vyhotoveni
prislusné Skolské vzdeldvacie programy v origindlnej tlacenej verzii ajedenkrat vo formate PDF
najneskér do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri
zmene Skolského vzdeldvacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v
ktorom bola zmena schvalena.

Clanok liI.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch studia
formou:

Studijny odbor
Kéd odboru ) L Forma praktického
L. Nazov odboru studia . .
studia vyucovania
2411 K mechanik nastavovac odborny vycvik
Clanok Iv.

Pocet Ziakov praktického vyucovania

1. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania poskytovat praktické vyucovanie
pre maximalny pocet Ziakov v sulade s platnym osvedéenim pre poskytovanie praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania v jeden vyucovaci den praktické vyucovanie pre
maximalne nasledovny pocet Ziakov:

Koéd odboru , vy o s Maximalny pocet ziakov v jeden
- Nazov odboru studia y pv P :
studia vyucovaci den

2411 K mechanik nastavovacd 4




2. Pocet Ziakov prvého rocnika prislusného Skolského roka, ktorym bude Zamestnavatel
poskytovat praktické vyucovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi Zamestnavatel uzatvoril u¢ebnu
zmluvu a ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyucCovanie v jednotlivych
rocnikoch studia v prislusnom skolskom roku, je uvedeny v prilohe €. 1, ktora je sucastou tejto
zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyuéovania, ktorym je
organizaCna sucast Zamestndavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Praktické vyuCovanie méze Zamestnavatel poskytovat
Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania, ku ktorému mad vlastnicke pravo alebo
uZivacie pravo organizdcia, v ktorej su zdruZeni viaceri zamestnavatelia.

2. Praktické vyuéovanie bude Zamestnavatel' v 1. a v 2. roéniku poskytovat Ziakom v dielni Skoly
tak, aby pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekrocil
50 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka.
Zamestndvatel pisomne oznami zakonnému zdastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyucovania v Skole alebo u iného Zamestndavatela, spdsob organizacie a ¢asovy
harmonogram praktického vyucovania.

3. Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluSnom odbore Studia pripravuje,
mbze sa odborny vycvik do¢asne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom Zamestnavateflom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je
Zamestnavatel povinny zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25
ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje
Zamestndvatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucéovania.

4. Odborny vycvik bude Zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach
predmetu odborny vycvik v skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Miestom vykonu praktického vyucovania je:

Adresa pracoviska praktického vyuéovania, dielne

Ul. pplk. Pljusta 47, 909 01 Skalica, ZLK, s.r.0., s moznostou vykonu praktického
vyucovania aj na adrese Horska cesta 19 a s mozZnostou vykonu praktického
vyucovania aj v dielni na adrese: Nadrazna 33/N, 909 01 Skalica za podmienok
neprekroéenia poctu hodin podla vyssie uvedeného bodu.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe €. 2, ktora je

neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.



Clanok ViI.

Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a
inStruktorov

. Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy,
inStruktora a hlavného instruktora.

. Pocget a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie v dielni Skoly i u Zamestnavatela v rozsahu
meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe €. 3 ktord je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Zamestnavatela, a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u Zamestndavatela v rozsahu
meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyulovanie u Zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asovému harmonogramu
praktického vyucovania vsulade sustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania
v strednych Skolach.

. Skola a Zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendérneho roka pred zaciatkom $kolského roka
spracuju a odsuhlasia ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestndvatel zapracuje
navrh ¢asového harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska

praktického vyucovania Zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zdkona ¢. 61/2015 Z. z..



Clanok VIII.
Sposob ucasti instruktora a hlavného instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

. Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyuéovania,
sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 —
nedostatocny.

. Hlavny instruktor alebo insStruktor praktického vyucovania spracovava zaznamovy list Ziaka
ako podklad pre ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni
Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Priloha
€. 4 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyucovaniu, ktora podla dohody
zmluvnych stran méze byt pouzivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou
dokumentacie.

. Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora, vykondva na zdklade podkladov a dalSich informacii od
hlavného inStruktora alebo inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je
zamestnancom Zamestndvatela, alebo majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel Skoly
podla § 9 ods. 3 zakona, ak Zamestnavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca.

. Spatnu vazbu kvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyucovani u
zamestndavatela Zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimalne 4 krat za kolsky rok v
terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za
prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtroc¢né a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyuéovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni
Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, vo forme
Uhrady zodpovedajucej Casti nakladov na takto poskytované praktické vyuéovanie v dielni
Skoly, je upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

. Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uc¢ebnd zmluvu podla § 19 zakona
finanéné a hmotné zabezpecenie Ziaka.

. Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na
ochranu zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania
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osobnych a ochrannych pomo6cok zamestnancovi Zamestnavatela, ktory vykondva povolanie,
na ktoré sa Ziak pripravuje.

. Zamestndvatel zabezpeli Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
spoOsobilosti Ziaka ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na
charakter povolania vyZaduje.

. Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu
pracu odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom
a za podmienok urcenych internym predpisom Zamestnavatela, najmenej vo vySke 50%
minimalnej hodinovej mzdy.

. Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebne;j
zmluve so Ziakom a v internom predpise Zamestndvatela.

. Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v case praktického vyucovania v sulade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom Zamestnavatela.

. Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v
prilohe ¢. 6, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok Xil.
Sposob ucasti Zamestnavatela na zaverecnej skuske a odbornej zlozke maturitnej
skuske

Ukoncovanie studia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutocnovat zdverecnou skuskou a
maturitnou skugkou podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,Skolsky
zakon“) a a vyhlasky €. 224/2022 Z. z. o ukoncovani Studia na strednych Skolach v zneni
neskorsich predpisov.

Prakticka Cast skusky sa uskutocni v dielni Skoly. Organizaciu ukoncovania studia zabezpeci
Skola v spolupraci so Zamestnavatelom.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskdér do 30. aprila sku3ajuceho
zastupcu Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odbornu zlozku
maturitnej skusky a skusajuceho zdstupcu Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej
komisie pre zavereénu skusku. Skugajuci zastupca Zamestnavatela musi spifiat predpoklady
uréené ustanoveniami § 81 a § 83 Skolského zékona.

Clanok XIII.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy Zamestndavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom studijnom



odbore alebo v prisluSnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods.
1 zakona.

Skola v spolupraci so Zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje
poZiadavky Zamestnavatela tykajuce sa najma:

profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

podielu praktického vyuéovania z celkového poctu vyucovacich hodin za studium,

skladby odbornych predmetov odborného vzdeldavania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladnuju vzorovy ucebny plan a vzorové uéebné osnovy, ak su pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na
prijatie, ktorym Zamestndvatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdeldvania, formu prijimace] skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldavacich Standardov
$tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej Skole, jednotné kritéria na
uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba terminy
prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami $kolského zékona, ktoré Skola zverejni na
svojom webovom sidle najneskor do 31. marca kalendarneho roka.

Skola ur¢i pre koordinaciu praktického vyu€ovania u Zamestndvatela s teoretickym
vyuéovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela
vykonavajucich praktické vyu€ovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestndvatel umo?ni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym
poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v
priestoroch  zodpovedajucich  pracovisku praktického vyuéovania. Zamestnavatel
preukdzatelne pouéi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup
do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich
sa zamestnancov inych Zamestnavatelov a o povinnosti zachovat micanlivost o
skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmci svojej Uc&asti
na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo
spbsobit Zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovévat mlicanlivost aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym
vyucovanim u Zamestndvatela. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
Zamestnavatela, povinnost zachovavat micanlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania. Mlcanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutoénosti
(ohlasovacia povinnost). O vdetkych tychto skutocnostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poudit.



Zamestnavatel a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom
vyuCovani a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a
teoretického vyucovania, ktoré mézZu ovplyvnit organiziciu a casovy harmonogram
praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom
Zamestnavatela za ucelom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat informacny systém
Skoly.

Zamestnavatel moZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela alebo by to malo
vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Clanok XIV.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu do 31.08.2030.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukoncit pisomnou
vypovedou z dovodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sp6sob ukonéenia zmluvného vztahu

. Zamestnavatel mo6zZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 zakona ak:

a) samospravny kraj neuri pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roc¢nika podla § 31 ods. 2
zakona,

b) Skola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor
alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného
odboru alebo uéebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespltia kvalifika¢né predpoklady podla zékona ¢&.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

. Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej Skoly,



b) zanikla spOsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a Zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatela podla zakona,

c) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zakona alebo

d) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy

e) zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré
zodpoveda obsahu vzdeldvania v studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom
poskytuje praktické vyucovanie

3. Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na prdvneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s doru¢enkou
sa povazuje takisto deni:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),

c) vktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,,adresat sa odstahoval,
»adresat je nezndmy“ alebo ind pozndamka, ktord podla posStového poriadku znamend
nedoruditelnost zasielky.

V pripade emailovej komunikacie sa povaZzuje pisomnost za dorucenu v def Uspesného
odoslania emailovej spravy na ur¢enu emailovi adresu, aj ked' sa adresat s obsahom emailovej
spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie a elektronicke;j
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak Zamestnavatel alebo Skola v
stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XVII.
Zaverefné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G¢innost driom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany
sa dohodli, Ze znenie priloh €. 1, 2, 3, 4, 5 a 6 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto
zmluve a budd menené tak, Ze Skola a Zamestnavatel ich spolo¢ne vypracuju a odsthlasia vidy
pred zaciatkom Skolského roka najneskér do 31.8. kalendarneho roka astand sa
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.



Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zakona o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich plathom zneni. Sporné otdzky tykajlice sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyucovania a teoretického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran
na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v $tyroch rovnopisoch, po dvoch pre Zamestnavatela a po dvoch pre Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZzuju ju za
dostatocne jasnu, urcitu a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tuto

podpisuju.
Vo (o [ - TR Vo, (o [ o - TRTT T,
Stredna odborna Skola strojnicka Skalica ZLK, s.r.o.
Mgr. Katarina Zelenkova Jan Kos, ml.

riaditelka Skoly konatel
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Prilohy:

1. Pocet ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi Zamestnavatel’ uzatvoril ué¢ebni zmluvu a
ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

2. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

3. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu
ziaci vykonavat praktické vyu¢ovanie v dielni Skoly iu Zamestnavatela. Pocet a zoznam majstrov
odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Zamestndvatela a pod vedenim ktorych budu ziaci
vykonavat’" praktické vyuCovanie U Zamestnavatela. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov
a instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel’a.

4. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast” hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii
a hodnoteni Ziaka. Mesa¢né hlasenie o absencii ziaka na praktické vyuCovanie. Mesacny vykaz
praktického vyucovania ziaka. Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie.

5. Spdsob financného zabezpecCenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni Skoly.

6. Financné zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpecenie ziakov.

11



Vzory priloh:

Priloha ¢. 1

1. Pocet Zziakov 1. roc¢nika, ktorym Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické
vyucovanie v prisluSnom §kolskom roku.

Odbor vzdelavania

Pocet ziakov

Skolsky rok

2022/2023

2. Zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi Zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebnii zmluvu a ktorym
bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v $kolskom roku 2026/2027.

12

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor stidia Deii zadiatku | Casovy rozvrh PV
& PV (deii v tyZdni,
oznacenie tyzdia
parny/neparny)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Vo dia ....coeeveiieinnns Vo dia.....ccooeiiiiiiene
Stredna odborna skola strojnicka Skalica ZLK, s.r.o.
Mgr. Katarina Zelenkova Jan Kos, ml.
riaditel’ka $koly konatel




. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

. ro¢nik

Priloha €. 2

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania Zamestnavatel'a

Od: XX.XX.XXXX Do0: XX XX.XXXX

Adresa dielne Skoly

Od: XX.XX.XXXX DO0: XX XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyuc€ovania in¢ho zmluvného Zamestnavatel'a

Od: XX.XX.XXXX DO0: XX XX.XXXX

. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania Zamestnavatel'a

Od: XX.XX.XXXX DO0: XX.XX.XXXX

Adresa dielne Skoly

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného Zamestnavatel'a

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania Zamestnavatel'a

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

Adresa dielne Skoly

Od: XX.XX.XXXX Do0: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyuc¢ovania iného zmluvného Zamestnavatel'a

Od: XX.XX.XXXX DO0: XX XX.XXXX

. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyuCovania Zamestnavatel'a

Od: XX.XX.XXXX DO0: XX XX.XXXX

Adresa dielne Skoly

13



Od: XX XX XXXX Do: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyucovania in¢ho zmluvného Zamestnavatel'a

Od: XX.XX.XXXX DO0: XX XX.XXXX

Rozsah praktického vyucovania

Rocénik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v roéniku*
1. ro¢nik
2. ro¢nik
3. ro¢nik
4. ro¢nik

*Pozn.: Skutocny rozsah Zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny skolsky rok zavisi od vyuzitia kalenddrnych tyzdnov jednotlivych

vyucovacich mesiacov (sviatky, skolské prdazdniny).

Vo dia......ccooervennnenn Vo dia......coeevnennn.
Stredna odborna $kola strojnicka Skalica ZLK, s.r.o.
Mgr. Katarina Zelenkova Jan Kos, ml.
konatel

riaditel’ka skoly
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Priloha €. 3

1. Poéet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie v dielni Skoly i u Zamestnavatela.

2. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami ZamestnavatePa a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel’a.

3. Pofet a zoznam hlavnych instruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u Zamestnavatela.

1. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci Skoly

Majster odbornej vychovy Déatum narodenia
(priezvisko a meno)

2. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci Zamestnavatela

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)

3. Hlavni in§truktori

Hlavny inStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)

4, InStruktori

InStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)

Vo, dia......ccoocernennn. Vo dia......coeeiiennn.
Stredna odborna $kola strojnicka Skalica ZLK, s.r.o.
Mgr. Katarina Zelenkova Jan Kos, ml.
riaditel’ka skoly konatel
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Priloha ¢. 4

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného inStruktora, inStruktora na Kklasifikacii a

hodnoteni Ziaka.

Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.
Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka.
Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel ...

Stredna odborna $kola:

Mesiac:

Hlavny instruktor/Instruktor:

Ziak:

Oblast’ hodnotenia

112 |3 |4 |5 |Poznamky k ¢innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti ziaka pri praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam

Pristup ziaka k pokynom instruktora a veducich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel’a:

Hodnotenie sa vykona vyznagenim ¢&isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostato¢ny

Hodnotiaci list ziaka spracovava hlavny instruktor alebo inStruktor minimalne 2 x za $kolsky rok
Vv termine rokovania pedagogickej rady skoly o klasifikacii ziaka.

datum podpis hlavného instruktora

podpis majstra odbornej vychovy

/inStruktora

16
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2. Mesacéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’: Mesiac:

Hlavny in§truktor/InStruktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnenad | Neospravedlnena NedorieSena Spolu
¢.

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. in§truktora/Instruktora/MOV: ...........c.ccccvevniiinnnns Podpis majstra OV Skoly: ............cccoceviiinnnne
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3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa Skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel’. Meno Zziaka:
. Spolu L [y , o Podpis hl.
Déatum Od Do hodin Vykonavana pracovna ¢innost Podpis ziaka inStruktora/instruktora

Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. instruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracoviva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. instruktor/Instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ udajov.
Pracovny list odovzda ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel'a alebo

uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatel’a.
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4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor studia:

Organizdcia: InStruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktober

November

December

Janudar

Februdar

Marec

April

Mij

Jiin

Pozn.: Do prislu§ného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyuéovania.

Ak sa ziak nezacastni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, ziak chybal 4 h). OspravedInenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis inStruktora:
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Priloha €. 5

1. Sposob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych strian
vykonavat v dielni Skoly.

Financné zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat’ v
dielni Skoly.

Praktické vyu¢ovanie v dielni Skoly sa bude uskuto&iiovat’ v rozsahu 1. a 2. ro¢nika $tudia.

Praktické vyu¢ovanie za $kolsky rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu ...... vyucéovacich tyzdnov

s tyzdnovou dotaciou ..... vyucovacich hodin.

DiZka vyu¢ovacieho dita v 1. ro¢niku je .... hodin, v 2. roéniku je .... hodin

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktoré sa bude v 1. ro¢niku vykondvat

v dielni Skoly, je........ h.

Vo dia ..o Vo diia ..oooeviiiiiis
Stredna odborna skola strojnicka Skalica ZLK, s.r.o.
Mgr. Katarina Zelenkova Jan Kos, ml.
riaditel’ka skoly konatel’
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1. Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finan¢né zabezpecenie ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel’ v rozsahu:

v podnikové Stipendium,

v" odmena za produktivnu pracu.

Priloha ¢. 6

Podnikové stipendium bude Zamestnavatel’ poskytovat’ ziakov v jednotlivych ro¢nikoch v zakladnej

vyske: (napr.)

Studijny / uéebny odbor:

1. ro¢nik
2. roénik

3. ro¢nik
4, ro¢nik

70 EUR
70 EUR

70 EUR
70 EUR

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre ziaka je pre jednotlivé ro¢niky denného Studia a pre

jednotlivé odbory:

Studijny/ uéebny odbor:

1. ro¢nik 2,50 EUR
2. ro¢nik 2,50 EUR
3. roénik 2,50 EUR
4. ro¢nik 2,50 EUR

2. Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat Zamestnavatel’ v rozsahu: (napr.)

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje Zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje,

- poskytnutie stravovania u Zamestnavatel'a

Zamestnavatela,

- tuhrada nakladov na ubytovanie ziaka Vv

Zamestnavatela,

V rezime stravovania zamestnancov

internate na zaklade rozhodnutia

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre ziakov sa bude uskutociiovat’

rovnakym sposobom, akym sa poskytuji zamestnancom Zamestnavatel'a podl'a interného predpisu
Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v

sulade so zakonnikom prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u Zamestnavatel'a pre ziakov v ¢ase praktického vyuéovania sa bude

uskutocnovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom Zamestnavatel'a
podla interného predpisu Zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

Zamestnavatela v stilade so zakonnikom prace.

Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate sa bude uskuto¢iiovat’ podl'a interného

predpisu Zamestnavatel'a, ktory upravuje thradu nakladov na ubytovanie ziaka v Skolskom
internate. Vyska thrady za ubytovanie bude v rozsahu do 80 % vysky thrady za ubytovanie ziaka



v Skolskom internate, ktora uréi riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského internatu v sulade s
predpisom zriad'ovatel’a Skoly alebo Skolského internatu a v stilade so Skolskym zdkonom. Vysku
thrady za ubytovanie Ziaka v Skolskom internate uréi Zamestnavatel’ podl'a interného predpisu
Zamestnavatel'a, ktory upravuje uréenie vysky uhrady nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom
internate zo strany Zamestnavatel'a.

Poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zdkonom o cestovnych ndhradach za cestovné za
dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyuc€ovania a spét’ sa bude
uskuto&iovat’ vo vyske oby&ajného cestovného 2. triedy podl'a aktualneho cennika Zelezni¢nej
spolo¢nosti Slovensko a to 1 krat za kazdy vyu¢ovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti
poskytovania cestovnych nahrad Ziakom upravuje interny predpis Zamestndvatel’a.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ hmotné zabezpecenie ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia ziaka, ktoré Zamestnéavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov
zamestnancov U Zamestnavatela, s ktorymi preukazate'ne oboznami zakonnych zastupcov
neplnoletého ziaka a ziaka.

Pozn.: Zamestnavatel’ moze urcit aj iny sposob financného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je
uvedeny v tomto priklade.

........................ dia......ccooovnennnnn Vo d0@
Stredna odborna skola strojnicka Skalica ZLK, s.r.o.
Mgr. Katarina Zelenkova Jan Kos, ml.
riaditel’ka $koly konatel
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